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Mot de la présidente 

Encore une année de passée et encore une fois mission accomplie ! Ce n’est pas sans satisfaction que nous portons à votre attention le rapport d’activités annuel 2008-2009 d’AGIR.

L’année fut riche et remplie de défis. Un des projets dont AGIR est particulièrement fière est, sans conteste, la mise en place du Réseau des femmes élues de l’Outaouais.

Le Réseau des femmes élues de l'Outaouais est un outil pour soutenir les femmes élues, les candidates aux élections ainsi que les nouvelles élues, pour encourager les femmes à se présenter aux élections municipales et pour sensibiliser le milieu municipal à l’égalité entre les femmes et les hommes.

AGIR a travaillé  afin de consolider son rôle et sa place de partenaire important dans la région. Ainsi, par le biais des activités touchant la vie démocratique, des actions politiques non partisanes, des activités de mobilisation et de représentation, AGIR joue pleinement son rôle de promotion des droits des femmes en Outaouais.

De plus, à titre de regroupement, AGIR a participé et encouragé ses membres à se joindre à de nombreuses mobilisations contre le projet de loi C-484, pour un rehaussement du financement de base des Tables de concertation régionales de groupes de femmes et pour la mise en place d’une politique en itinérance. D’autres actions solidaires ont aussi retenu notre attention.

Je ne saurais terminer sans remercier les membres d’AGIR, la Conférence régionale des élus, le Ministère des Affaires municipales des régions et de l’occupation du territoire (MAMROT), le Conseil du Statut de la femme en la personne de Jo-Ann Cabana, les élues et élus de toute la région 07 ainsi que, bien entendu, nos bailleurs de fonds, le Secrétariat à l’action communautaire autonome et aux initiatives sociales (SACAIS) ainsi que le Secrétariat à la condition féminine (SCF) sans qui tout ce travail n’aurait pas été possible. 
Natacha Lefebvre
Natacha Lefebvre.

Présentation de l'organisme

L’Assemblée des groupes de femmes d’interventions régionales (AGIR) a plus de vingt ans d’existence et est née d’une expérience de maillage entre certains groupes de femmes et  femmes d’affaires et professionnelles lors du Sommet socioéconomique de 1985. Le regroupement actuel a vu le jour dès 1986 et son incorporation date de 1990. 
AGIR regroupe vingt-quatre groupes de femmes œuvrant dans des champs diversifiés en Outaouais ainsi qu’une dizaine de membres individuelles. Il s’agit d’un regroupement intersectoriel et régional dont les groupes desservent l’ensemble du territoire de l’Outaouais.
Sa vision

Être cheffe de file en Outaouais en matière de défense de droits et d’amélioration des conditions de vie des femmes. 
Sa mission
AGIR est un organisme de concertation entre les femmes et les groupes de femmes de l’Outaouais qui travaillent dans une perspective féministe à promouvoir et à défendre les droits des femmes et à modifier les rapports d’inégalité sur les plans social, économique, politique et culturel.
Les activités d’AGIR s’articulent autour de trois mandats spécifiques :

Défense et promotion des droits des femmes

Représentation politique régionale

Suivi des politiques ministérielles 

Revendications  

Recherche et analyse 

Participation comme regroupement au développement régional

Participation aux instances régionales décisionnelles

Promotion des droits et intérêts des femmes auprès des décideures et décideurs régionaux

Soutien et représentation pour des projets visant l’amélioration des conditions de vie des femmes de l’Outaouais
Concertation des femmes et des groupes de femmes


	Discussion/ réflexion
	Prise de position

	Information
	Formation

	Échange
	Diffusion

	Analyse
	Mobilisation


Ses objectifs

Constituer un lieu de rassemblement et de solidarité par la discussion, l’information, l’échange, la formation, l’analyse et la  mobilisation;

Accroître l’expertise des membres sur l’analyse des enjeux concernant les droits et les conditions de vie des femmes;

Sensibiliser les milieux socioéconomiques et politiques aux droits et aux besoins des femmes;

Déléguer et soutenir les représentantes d’AGIR sur les plans local, régional, national et international.

Ses valeurs
AGIR adhère aux valeurs féministes d’égalité, d’équité, de solidarité et de justice 


sociale;

AGIR préconise un fonctionnement démocratique et un processus de décision collectif;

AGIR travaille en solidarité avec tout groupe ou regroupement partageant ses valeurs.

Organisation interne
AGIR est un organisme à but non lucratif. Les affaires de la corporation sont administrées collectivement par un comité de coordination et c'est l'Assemblée générale annuelle des membres qui décide des orientations qui sont confiées au comité de coordination. 
Le comité de coordination est soutenu par une équipe de travailleuses embauchées grâce au soutien financier du Gouvernement du Québec. 
Le comité de coordination
Le comité de coordination d'AGIR s'est réuni à huit reprises cette année afin de voir à la bonne gestion de l'organisation. Le comité de coordination pour l’année 2008-2009 d'AGIR était constitué des membres suivantes: 

Natacha Lefebvre, présidente et membre individuelle  

Carolle Rhéaume, vice-présidente et directrice de L’Autre-chez soi

Tina De Luca, trésorière et directrice du Centre Mechtilde (jusqu’en février 2009)

Sylvie Ferland, administratrice et vice-présidente à la condition féminine du Conseil central de l’Outaouais (CSN) 
Denyse Côté, administratrice et directrice de l’Observatoire sur le développement régional et l’analyse différenciée selon les sexes (Orégand) 

Stéphanie Boisvert, administratrice et directrice d’Option-femmes-emploi 
Debbie Biehler, administratrice et directrice du Centre Actu-Elle
L’équipe du bureau de coordination

L’équipe du bureau de coordination est composé de deux employées à temps plein :

     une coordonnatrice et une agente de développement.

Le financement :
AGIR reçoit une subvention de base à la mission du Secrétariat à l'action communautaire autonome et aux initiatives sociales (SACAIS) de 57 000 $ par année. Ce financement est alloué par une entente triennale renouvelée en 2008. 

Dans le cadre du programme à Égalité pour décider, le Secrétariat à la condition féminine finance un projet triennal intitulé : AGIR- Toujours en action pour plus d’inclusion et de participation pour un montant de 37 000 $ par année sur trois ans.

AGIR a reçu un montant ponctuel de 45 000 $ de la Conférence régionale des élus de l’Outaouais année en soutien au projet En Novembre 2009, je suis candidate, pour le recrutement d’une agente de projet, Emmanuelle Dion.

Pour soutenir le travail qui se fait en matière de développement régional, AGIR reçoit une subvention du Ministère de la Culture, des communications et de la condition féminine d’un montant annuel de 20 000$. 

Activités 2008-2009

Le plan d'action de l’année 2008-2009 s'articulait autour de trois grands thèmes:

· Améliorer la communication interne et externe  

· Se mobiliser pour la cause 

· Influencer les décisions politiques 
Améliorer la communication interne et externe
 Vision d’AGIR

Être la cheffe de file en Outaouais en matière de défense de droits et d’amélioration des conditions de vie des femmes.

  Octobre 2006
Communication interne :

Une des occasions de mobilisation pour AGIR, fut la tenue de son Assemblée générale annuelle qui a eu lieu le 17 juin 2008. Cette année la participation a battu des records puisqu’il y avait 25 membres présentes à l’activité. 

Par ailleurs et toujours dans le souci permanent de servir ses membres en particulier et 
les femmes de la région de l’Outaouais en général, AGIR a publié le Flash AGIR, une rétrospective succincte des événements et faits marquants. AGIR gère de l’information provenant de diverses sources tant électroniques que papier. Cette information est analysée et par la suite rediffusée aux membres selon leurs champs d’activités. Les dossiers d’actualité générale touchant les conditions de vie des femmes sont envoyés aux membres sous diverses formes notamment, transfert brut, analyse pointue, outils d’appropriation. De plus, AGIR établit le calendrier des activités des membres lors de la journée internationale des femmes et le diffuse aussi bien sur son site Web, aux médias de la région ainsi qu’aux partenaires.
AGIR, par le biais de sa coordonnatrice, a assisté à plusieurs  Assemblées générales annuelles des groupes membres ainsi qu’à celles des partenaires. 
Communication externe : 

Comme convenu dans la planification stratégique 2007-2010, AGIR travaille à la mise en place d’un plan de communication qui permettra d’augmenter sa visibilité et de véhiculer des messages sur les conditions de vie des femmes en Outaouais.
C’est grâce à une subvention du Centre local d’emploi de Gatineau qu’une professionnelle a été engagée pour la mise en place du plan de communication d’AGIR qui devrait être prêt pour le mois de septembre 2009. Il s’agit de madame Nathalie Brunette de NB Communication et Marketing. 

Se mobiliser pour la cause
Activités de mobilisation
Salon des organismes communautaires

À l’occasion la journée nationale de visibilité de l’action communautaire autonome célébrée le 23 octobre 2008, AGIR a organisé le «Salon des organismes communautaires» en collaboration avec la Table régionale des organismes communautaires autonomes de l’Outaouais (TROCAO). 

C’est la quatrième année qu’AGIR organise, à la demande des membres et partenaires, cette activité fort appréciée pour se faire connaître, pour élargir son réseau ainsi que pour connaître les nouvelles initiatives des organismes membres.

L’activité a eu lieu dans le centre commercial «Les Promenades de l’Outaouais». Elle a débuté à 9 h 00 et s’est achevée à 21 h 00. Le maire de Gatineau, monsieur Marc Bureau est venu faire une visite dans la soirée et a discuté avec les organisatrices ainsi qu’avec les exposantes.

À cette occasion, AGIR a publié un article  sur le cahier publicitaire du journal Le Droit intitulé : Les organismes communautaires, du monde à découvrir. À l’initiative de la TROCAO, ce cahier paraît depuis deux ans. Plusieurs groupes membres d’AGIR y ont écrit un mot pour faire connaître leurs services.

Forum social de l’Outaouais 

Les 7, 8 et 9 novembre 2008 s’est tenu le Forum social de l’Outaouais à l’Université du Québec en Outaouais. Cette activité a réuni plus de 500 personnes et 40 ateliers ont été offerts sur différents sujets. 

AGIR y a participé avec l’Observatoire sur le développement régional et l’analyse différenciée selon les sexes (ORÉGAND) en offrant un atelier ayant pour thème : Pour l’atteinte de l’égalité femmes-hommes.

Devant une trentaine de personnes, l’agente de développement d'AGIR a présenté les principales raisons d’augmenter le nombre femmes en politique et dans les milieux décisionnels, les mesures existantes pour l’atteinte de l’égalité entre les femmes et les hommes et a décrit le projet AGIR - Toujours en action pour plus d’inclusion et de participation, dont il sera question dans ce rapport. 

L’ORÉGAND a présenté l’analyse différenciée selon les sexes (ADS) et son impact possible en Outaouais.

La candidate aux dernières élections partielles municipales dans l'Orée-du-Parc à Gatineau, Madame Mireille Apollon, a été invitée, lors de cet atelier, à offrir un témoignage sur les enjeux d'une campagne électorale. 

Déjeuner avec la présidente du Conseil du Statut de la Femme :

Madame Christiane Pelchat, présidente du Conseil du Statut de la Femme a offert une conférence dans l’Outaouais le 13 février 2009 au Restaurant St-Estèphe.

Elle a rencontré les groupes de femmes de la région lors d'un déjeuner afin de partager et de discuter sur le thème du système de santé au Québec et en Outaouais. La rencontre et les échanges furent très intéressants et la participation des groupes de femmes de l’Outaouais a été importante. L'anti-féminisme a également fait l’objet de discussions pendant cette rencontre. 

Journée internationale des femmes
Afin de souligner la Journée internationale des femmes, AGIR et le Comité régional de la marche mondiale des femmes de l'Outaouais ont offert, avec la collaboration financière de la Conférence régionale des élus et le Ministère des Affaires municipales des Régions et de l’Occupation du territoire, une pièce de théâtre où les femmes et la politique municipale étaient à l’honneur. 

Il s’agissait d’un dîner-théâtre, au Palais des congrès de Gatineau, le 12 mars 2009. La pièce interactive était intitulée : Le Grand saut, et avait pour but de motiver et sensibiliser les femmes à se présenter comme candidate en politique municipale. 
Actions solidaires

AGIR a participé et encouragé ses membres à se joindre à de nombreuses  actions de mobilisation :

      Une grande mobilisation contre le projet de loi C-484. AGIR a publié une lettre d’opinion dans l’édition week-end du Droit le 24 mai 2008 et a participé au rassemblement qui a eu lieu au parc Minto d’Ottawa le 28 septembre 2008.
      AGIR a appuyé le Collectif régional de lutte à l’itinérance (CRIO) pour la poursuite du financement de l’initiative des partenaires de lutte à l’itinérance, ainsi que pour un budget dédié à une politique en itinérance.
      AGIR s’est mobilisé pour l’augmentation du financement des Tables de concertation de groupes de femmes et de tous les organismes de défense collective des droits.
Un mémoire a été envoyé par AGIR à Madame la Ministre Jérôme Forget  avec des recommandations sur le document droit des associations personnalisées du Québec.
Concertation entre les organismes de l’Outaouais pour un meilleur soutien aux femmes 
Table régionale des organismes communautaires autonomes de l’Outaouais (TROCAO)

En vue de la préparation du forum «Le communautaire est-il toujours porteur d'engagement social ?» La coordonnatrice d’AGIR a siégé sur le comité-pilote du projet. Lors du Forum, elle a témoigné de son expérience dans le milieu communautaire du grand Outaouais. La coordonnatrice assurait la représentation des intérêts de ses membres et des femmes qui composent 80% des employées du secteur communautaire en Outaouais.

Collectif régional de lutte à l’itinérance de l’Outaouais (CRIO)

AGIR est membre du CRIO depuis sa création. Ce collectif regroupe une trentaine d’organismes communautaires, les CLSC et l’Agence de la santé et des services sociaux ainsi que la représentante régionale de l’Initiative de partenariat pour la lutte à l’itinérance (IPLI). Le collectif est né d’une volonté de la communauté de trouver ensemble des solutions aux problématiques de l’itinérance. 
Regroupement des OSBL d’habitation avec soutien communautaire en Outaouais (ROHSCO)

AGIR est membre de la coopérative de solidarité du ROHSCO. Le dossier du logement étant une préoccupation pour toutes les intervenantes des groupes membres.

Influencer les décisions politiques 

Intervenir auprès des partenaires régionaux afin de s’assurer de la prise en compte de la réalité et des besoins des femmes par les instances décisionnelles et consultatives de la région de l’Outaouais
Programme de développement de partenariat en région :

Conférence régionale des élus de l’Outaouais (CRÉO)

AGIR a consacré beaucoup d’énergie en 2008-2009 au dossier de développement régional ainsi qu’à la consolidation des liens avec la CRÉO. 

La CRÉO étant considérée comme un partenaire important, plusieurs rencontres ont eu lieu et ont permis de clarifier nos attentes ainsi que les mandats et rôles des partenaires de l'entente et de consolider la position des organismes « leader » dans les différents volets de l'entente. 
Ces rencontres ont été bénéfiques, car une collaboration et un partenariat ont été établis et les dossiers ont évolué. 
En mai 2008, une entente spécifique sur l’égalité entre les femmes et les hommes a été conclue entre le Gouvernement du Québec et la Conférence régionale des élus de l’Outaouais. AGIR est partenaire de cette entente et à ce titre, participe à la mise en place d'actions dans le cadre de ses trois volets : 

Volet 1 - Accroître et consolider la participation des femmes dans les structures décisionnelles et consultatives locales et régionales
Volet 2 - Soutenir les stratégies visant à contrer la violence faite aux femmes et aux jeunes filles
Volet 3 - Créer un environnement suscitant l’entrepreneuriat pour les femmes
AGIR siège également, à titre d'observatrice, au comité de gestion de l'entente spécifique et au conseil d’administration de la CRÉO.
AGIR entretient aussi un lien entre les différentes représentantes occupant les « sièges  femme » des commissions de la CRÉO :

sur la commission «Développement économique et emploi »: la directrice générale d’Option-Femmes-Emploi;
sur la commission « Protection de l’environnement, aménagement du territoire et transport» : une diplômée de la maîtrise en développement régional de l’UQO;
sur la commission «Éducation, recherche et sciences» : la directrice des programmes à Option femmes Emploi; 
sur la commission «Développement social et santé» : la coordonnatrice d’AGIR.
Le plan d’action de l'entente spécifique prévoit pour 2009-2011 le déploiement de l'analyse différenciée selon les sexes (ADS) en Outaouais, la mise en place d’un Forum femmes, d’un colloque sur la violence conjugale et le démarrage d’un projet d’ORSEF en entrepreneuriat au féminin. 

Ville de Gatineau 

La ville de Gatineau élabore présentement une politique en développement social et un cadre de soutien à l’action communautaire. AGIR a participé à la consultation au mois d’avril 2008 ainsi qu’aux deux autres ateliers en avril 2009. La présentation et l’adoption de cette politique par la ville de Gatineau sont prévues pour l’automne 2009.
Santé et services sociaux
Comité Conditions de vie des femmes de l’Agence de la santé et des services sociaux Outaouais
AGIR est une partenaire de l’Agence de la santé et des services sociaux de l’Outaouais depuis plusieurs années et participe à ce titre au Comité conseil régional sur les conditions de vie des femmes en matière de santé et de service sociaux. Celui-ci s’est réuni à deux reprises cette année. 
Participation politique des femmes et des groupes de femmes
« Les femmes et les hommes doivent avoir des conditions égales pour exercer pleinement leurs droits, pour exploiter leur potentiels ainsi que pour contribuer à l’évolution politique, économique, sociale et culturelle du pays  tout en profitant également de ces changements.»

Extrait de la Politique en condition féminine, 2006

AGIR est très heureuse d’avoir mis en place le Réseau des femmes élues de l’Outaouais (RÉFÉO). Ce réseau :

· soutient et appuie les candidates aux élections, les élues, anciennes et  nouvelles;

· constitue un outil d’information, de formation et de communication pour les élues de la région;

· sensibilise le milieu municipal à l’égalité entre les femmes et les hommes

Le site Web du Réseau des femmes élues de l’Outaouais, lancé cette année, peut être consulté au : www.femmeseleues.ca
Ce réseau a été créé grâce au projet «Un réseau pour les femmes élues de l’Outaouais» financé par le programme À égalité pour décider du Secrétariat à la condition féminine. Il visait la formation et le réseautage des femmes élues, conseillères et préfètes, ainsi que l’instauration d’un réseau d’entraide, de partage d’information et de formation. 
· augmenter le nombre de femmes se lançant en politique pour les élections municipales de novembre 2009 par la campagne de publicité et de formation «Élection 2009, je suis candidate !» ;
· consolider le Réseau des femmes élues en Outaouais en collaborant à l’organisation de leurs activités ;

· sensibiliser les municipalités et les MRC au rôle qu’elles ont à jouer dans l’atteinte de l’égalité entre les sexes.
Ainsi en préparation des élections municipales de novembre 2009, AGIR a élaboré un programme de soutien et d’accompagnement destiné aux femmes qui désirent se présenter comme candidate, ainsi qu’à celles qui sont en processus de réflexion et qui désirent un jour déposer leur candidature.

Sous le thème En novembre 2009, je suis candidate!, AGIR a offert une série de deux formations dans chacune des MRC de la Vallée de la Gatineau, du Pontiac, de Papineau, des Collines de l’Outaouais ainsi que dans la ville de Gatineau.

Ces activités de formation avaient pour but de préparer, mobiliser et inciter un plus grand nombre de femmes à poser leur candidature au scrutin municipal de novembre 2009.

Voici les thèmes des formations :

1ÈRE FORMATION :

FUTURES CANDIDATES À VOS MARQUES!


Cette formation permet aux femmes de :

- Prendre conscience de leur capital politique

- Actualiser leur capital de leadership

- Saisir l'importance d'un réseau politique

- Connaître le mentorat et son influence sur l'actualisation de leur capital de leadership

2ÈME FORMATION :

MENER UNE CAMPAGNE ÉLECTORALE GAGNANTE!


Cette deuxième formation permet de 

- Identifier les raisons qui motivent la candidature des femmes

- Faire l’inventaire de leurs ressources

- Définir les étapes à suivre pour planifier et mener une campagne électorale en vue de la victoire

- Témoignage d’une élue de la municipalité.

3ÈME FORMATION : 

RÈGLES DE FINANCEMENT D’UNE CAMPAGNE ÉLECTORALE 


Formation offerte par le directeur général des élections
Dix formations ont été offertes entre les mois de mars et mai 2009 couvrant la région de l’Outaouais.

Deux formations dans les Municipalités régionales de comté du Pontiac 

Deux formations dans les Municipalités régionales de comté de Papineau

Deux formations dans les Municipalités régionales de comté Les Collines de l’Outaouais

Deux formations dans les Municipalités régionales de comté de la Vallée de la Gatineau

Deux formations dans la ville de Gatineau

Lors de la deuxième formation, sauf pour la ville de Gatineau, une élue de la région a offert un témoignage aux femmes présentes. 

· Suzanne Pilon, conseillère à Cantley, a livré son témoignage le 8 avril 2009

· Diane Brazeau, conseillère à Ste-Thérèse-de-la-Gatineau, a livré son témoignage le 6 mai 2009

· Josée Simon, mairesse de Lac-des-Plages, a livré son témoignage le 13 mai 2009

· Kathleen Belec, conseillère à Mansfield-et-Pontefract, a livré son témoignage le 27 mai 2009

Les activités de formation ont été très appréciées par les femmes qui y ont assisté. Elles ont été offertes par madame Martine Blanc qui est une spécialiste en développement local et régional et ancienne conseillère municipale de la ville de Montréal. 
En plus des formations, AGIR a mis en place un comité de soutien par l’entremise d’une ligne téléphonique gratuite afin de répondre aux questions des candidates. Cette initiative a été réalisée en collaboration avec le Réseau des élues de l’Outaouais, le Ministère des affaires municipales des Régions et de l’Occupation du territoire (MAMROT), le Directeur Général des élections  du Québec (DGEQ) pour les municipalités rurales et semi-rurales afin d’accompagner, de soutenir et de guider les femmes dans leur cheminement pour les élections municipales.

La Conférence régionale des élus de l’Outaouais a été partenaire dans ce projet. Ainsi un montant de 45 000 $ a été octroyé à la CRÉO par l’ex-Ministre responsable de la Réforme des institutions démocratiques, monsieur Benoît Pelletier, pour intéresser davantage les femmes au monde politique et les inciter à se présenter comme candidate. Ce montant a été transféré à AGIR qui a recruté en février 2009 une agente de projet, Madame Emmanuelle Dion. 

AGIR a été invitée et a participé  au cocktail dînatoire organisé le 19 novembre 2009 à Val des Monts pour la tournée du président  de l’Union des municipalités du Québec.

Interlocutrice régionale pour l’égalité des femmes
À titre de représentante des groupes de femmes en Outaouais, AGIR entreprend des actions non partisanes afin de porter les revendications des femmes sur le plan national. Elle se joint aux autres groupes de femmes du Québec et du Canada pour défendre collectivement les droits des femmes.

Pour l’année 2008-2009, AGIR a décidé de restreindre les rencontres extérieures (provinciales) afin de permettre à la coordonnatrice nouvellement en place (novembre 2008) de s’approprier les dossiers et de s’assurer de la bonne évolution des dossiers régionaux notamment de l’entente spécifique en matière d’égalité.

AGIR au sein de regroupements provinciaux

AGIR est membre active de plusieurs regroupements: 

· Réseau des tables de concertation des groupes de femmes du Québec;
· Fédération des femmes du Québec (FFQ);
· Conseil d’intervention pour l’accès des femmes des femmes au travail (CIAFT);
· Réseau québécois d’action pour la santé des femmes (RQASF).

Plan d’action 2009-2010
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Plan d'action 2009-2010


	AMÉLIORER LA COMMUNICATION



	Objectifs
	Actions

	 
	Communication interne :

	Communiquer 
l’information
	- Produire le «Flash AGIR»
- Tenir des rencontres du comité de coordination
- Tenir une assemblée générale annuelle
- Rédiger un rapport annuel et un plan d’action
- Communiquer ponctuellement des informations aux membres
- Effectuer la  planification stategique 2010-2013

	Développer un 
sentiment 

d'appartenance 
	- Participer aux activités des membres
- Soutenir les membres dans leurs milieux et activités
- Accroître la concertation auprès des membres

	 
	Communication externe :

	Augmenter la visibilité d’AGIR et véhiculer des messages clairs sur la condition féminine
	- Compléter la rédaction du plan de communication
- Mettre en œuvre les activités proposées dans le plan 
de communication
 
 



	ACCROÎTRE LE FINANCEMENT



	Objectifs
	Actions

	Trouver de nouvelles sources de                financement récurrent
	- Poursuivre les démarches entreprises avec le réseau des  tables de concertation des groupes de femmes pour accroître le financement de base des tables
- Participer aux démarches des  groupes de défense collective des droits de l'Outaouais

	Consolider les sources de financement
	- Maintenir des liens de partenariat avec les bailleurs de fonds



	SE MOBILISER POUR LA CAUSE



	Objectifs
	Actions

	Favoriser  la      concertation et la participation des membres
	- Offrir  des activités aux membres :
· Réflexion sur la plate-forme politique d'AGIR
· Formation ADS
· Formation sur le guide de féminisation des textes
- Préparer la journée régionale de l'égalité
- Participer au Comité régional de la Marche mondiale des femmes
- Soutenir tous les comités internes d’AGIR dans leurs travaux

	Accroître les      adhésions à AGIR
	- Faire l’inventaire des membres potentielles, individuelles et        organismes
- Approcher les participantes aux formations du projet À égalité pour décider

	Augmenter la participation des femmes en politique
Programme :
À égalité pour    décider
	- Offrir des formations dans les MRC et à Gatineau en préparation des élections de novembre 2009
- Tenir à jour le site Web du Réseau des femmes élues de         l'Outaouais
- Faire le bilan de la tournée de formations en préparation aux    élections de novembre 2009
- Soutenir les futures candidates via la ligne téléphonique sans-frais
- Tenir une conférence de presse pour le bilan de la campagne
- Organiser des activités de réseautage avec les participantes aux formations et les élues
- Préparer un colloque pour les élues
- Mise sur pied d'une banque de mentores pour les nouvelles élues



	Entretenir les liens avec les organismes et regroupements communautaires de la région partageant les valeurs d’AGIR
	- Participer aux activités de la Table régionale des organismes communautaires (TROCAO)
- Participer aux actions de mobilisation du Collectif régional de lutte contre l’itinérance (CRIO)
- Siéger au Comité de conditions de vie des femmes de l’Agence de la santé et des services sociaux;
- Siéger et participer à la Commission Développement social et santé de la Conférence régionale des éluEs de l'Outaouais
- Participer aux rencontres des groupes de défense collective des droits



	INFLUENCER LES DÉCISIONS POLITIQUES



	Objectifs
	Actions

	S’assurer que les intérêts et besoins des femmes sont pris en compte dans le      développement régional (CRÉO)
	- Participer aux comités de suivi et de l’entente spécifique Femmes et développement régional
- Participer, à titre d'observatrice, au comité de gestion de       l'entente spécifique Femmes et développement regional
- Participation au volet 1 : représentation des femmes au sein des instances décisionnelles et consultatives et implantation de l’analyse différenciée selon les sexes
- Participation au volet 2 : Violence faite aux femmes
- Participation au volet 3 : Entrepreneuriat au féminin
- Participation à la mise en place  du Forum femmes
- Assister, à titre d'observatrice, au conseil d'administration de la CRÉO
- Rencontres et suivi avec les représentantes femmes sur les commissions de la CRÉO et AGIR
- Poursuivre le rôle conseil à titre de partenaire du milieu auprès de la CRÉO

	Consolider et  augmenter        l’influence d’AGIR à la Ville de     Gatineau
	- Participation active à  la mise en place d’une politique de développement social
 



	Maintenir les liens avec la députation de l’Outaouais
	- Maintenir les liens avec le bureau du Ministre responsable de la région
- Entretenir les liens avec tous les paliers de députation 

	Entretenir les partenariats avec les directions             régionales des    ministères
	- Entretenir le lien avec le Conseil du statut de la femme
- Entretenir le lien avec le ministère des Affaires municipales, des Régions et de l'Occupation du territoire
- Entretenir le lien avec le ministère du Développement économique, de l’Innovation et de l’Exportation
- Entretenir le lien avec le ministère de la Culture et de la Condition féminine
 

	Continuer d’être un interlocuteur        régional légitime au niveau national
	- Poursuivre la participation au Réseau des tables de groupes de femmes du Québec
- Poursuivre la participation à la Fédération des femmes du Québec
- Poursuivre la participation au Conseil d’intervention pour l’accès des femmes au travail (CIAFT)


Vision d’AGIR


Être la cheffe de file en Outaouais en matière de défense de droits et d’amélioration des conditions de vie des femmes.


  Octobre 2006





Vision d’AGIR


Être la cheffe de file en Outaouais en matière de défense de droits et d’amélioration des conditions de vie des femmes.


  Octobre 2006





Vision d’AGIR


Être la cheffe de file en Outaouais en matière de défense de droits et d’amélioration des conditions de vie des femmes.


  Octobre 2006





Vision d’AGIR


Être la cheffe de file en Outaouais en matière de défense de droits et d’amélioration des conditions de vie des femmes.


  Octobre 2006





Vision d’AGIR


Être la cheffe de file en Outaouais en matière de défense de droits et d’amélioration des conditions de vie des femmes.


  Octobre 2006








Rapport annuel 2008-2009 de l’Assemblée des groupes de femmes d’interventions régionales -AGIR


